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Det skal veere

attraktivt at vaelge en
professionsuddannelse
og -karrierevej

Notat: Danske Professionshgjskolers forslag, der kan
bidrage til en ambitigs og helhedsorienteret
reform af de professions- og erhvervsrettede uddannelser



Baggrund

| dag mangler Danmark uddannede fagprofessionelle. Fra paedagoger i landets dagtilbud og
sygeplejersker pa hospitaler til kvalificerede medarbejdere til life science-industrien og de erhvery,
der direkte knytter sig til den grgnne omstilling og digitalisering.! Samtidig har interessen for
samfundsbaerende professions- og erhvervsrettede uddannelser veeret steerkt nedadgaende de
seneste ar.?

Den faldende interesse gaelder ikke mindst de store velfeerdsrettede professionsuddannelser til
paedagog, sygeplejerske og socialradgiver samt flere professionsrettede sundhedsuddannelser.
Fx har der siden 2014 veeret et fald i antallet af kvalificerede 1. prioritetsansggere til
paedagoguddannelsen pa 42 pct., mens der pa sygeplejerske-, fysioterapeut- og
ergoterapeutuddannelsen har veeret et fald pd omkring 40 pct. i samme periode.®* Den faldende
sggning betyder, at der er ledige pladser pa de fleste af landets pasedagog-, sygeplejerske-, leerer-
og socialradgiveruddannelser. Fx var der ledige pladser pa 22 ud af 24 uddannelsesudbud af
sygeplejerskeuddannelsen ved optaget i juli 2023.4

Manglen pa fagprofesionelle inden for en reekke brancher, den faldende sggning og de ledige
pladser pa uddannelserne kalder pa forandring. Der er behov for at reformere og styrke kvaliteten
af professions- og erhvervsrettede uddannelser, sa den professions- og praksisrettede uddannelses-
og karrierevej bliver reelt attraktiv og en ligeveerdig pendant til den akademiske uddannelsesvej,
deridag i hgj grad er forbundet med prestige, nar det kommer til unges uddannelsesvalg.

En attraktiv, praksisrettet professionsuddannelses- og karrierevej skal bane vejen for en ny
samfundsfortaelling om, at en uddannelse og et arbejde teet pd mennesker og maskiner er mindst
lige sd meget veerd som arbejdet ved skriveborde og i mgdelokaler.

Skal vi lykkes med at ggre den professions- og praksisrettede uddannelses- og karrierevej attraktiv,
skal en reform ikke se pa dele, men pa det hele. Derfor er det afggrende, at vi ikke endnu engang
blot lapper eller laver smajusteringer af enkeltuddannelser. Der er behov for en ambitigs og
helhedsorienteret reform, som forholder sig til de professions- og erhvervsrettede uddannelser
samlet, strukturelt og dybt. Derfor er det helt centralt, at alle professions- og erhvervsrettede
uddannelser bliver en del af en reform for at sikre hgje ambitioner for alle uddannelser. Ogsa
selvom det indebeerer, at uddannelsessystemet ma igennem stgrre strukturelle forandringer.

| dette notat praesenterer Danske Professionshgjskoler ni forslag, der kan bidrage til en reform
af de professions- og erhvervsrettede uddannelser. Ingen af forslagene kan sta alene. Skal vi
som samfund lykkes med de gennemgribende forandringer, der skal ggre den professions- og
praksisrettede uddannelses- og karrierevej mere attraktiv, er det Danske Professionshgjskolers
vurdering, at forslagene skal gennemfgres samtidig over de naermeste ar. Samlet vil det kraeve
bade hgje politiske ambitioner og en indsats fra samtlige aktgrer med en aktie i omraderne;
professionshgjskoler, kommmuner, regioner, virksomheder og faglige organisationer.

At ggre de professions- og erhvervsrettede uddannelser og de videre karriereveje attraktive

kreever mere end en reform af de videregdende uddannelser. Det kraever indsatser hele vejen
rundt. Herunder fx i forhold til ungdomsuddannelseslandskabet, internationale studiepladser pa
professionshgjskolerne inden for brancher med et stort arbejdsmarkedsbehov, Ign og arbejdsvilkar
i professionerne, samfundsfortaellingen og snakken om middagsbordet i de enkelte hjem.

Danske Professionshgjskolers ni forslag i dette notat er dog helt afggrende elementer, der peger
direkte ind i en reform af de professions- og erhvervsrettede uddannelser. Notatet er inddelt i tre

overordnede forandringsgreb med hver deres konkrete forslag:

1. Professions- og erhvervsrettede uddannelser skal have et hgijt fagligt niveau, vaere
virkelighedsnaere og malrettes flere forskellige studerende.

2. Der skal vaere bedre karriere- og videreudviklingsveje som fagprofessionel.

3. Der skal veere flere veje til at blive fagprofessionel — ogsa senere i livet.



Danske Professionshgjskolers forslag

Overblik over Danske Professionshgjskolers forslag, der kan bidrage til en ambitigs og
helhedsorienteret reform af de professions- og erhvervsrettede uddannelser.

1. Professions- og erhvervsrettede uddannelser skal have et hgijt

fagligt niveau, vaere virkelighedsnaere og malrettes flere forskellige
studerende

1) Flere undervisningstimer, mere feedback og vejledning
2) Differentieringsmuligheder til en mangfoldig studentergruppe
3) Undervisere taet pa virkeligheden

4) En styrket praktik med uddannede praktikvejledere og teettere samarbejde
mellem uddannelse og praksis

5) Introduktionsforlgb til nyuddannede i fgrste job

2. Der skal veere bedre karriere- og videreudviklingsveje som

fagprofessionel

6) Nye praksisnaere professionskandidater pd professionshgjskolerne

7) Ny ret til at kompetenceudvikle sig igennem hele arbejdslivet

3. Der skal vaere flere veje til at blive fagprofessionel - ogsa senere i

livet

8) Flere skal kunne uddanne sig pa deltid

9) Bedre muligheder for karrieresporskifte i hele arbejdslivet



1. Professions- og erhvervsrettede uddannelser skal
have et hgjt fagligt niveau, vaere virkelighedsnaere
og malrettes flere forskellige studerende

| dag er der kvalitetsudfordringer bade i undervisningen og praktikken pa flere professions-
og erhvervsrettede uddannelser, ligesom szerligt de store professionsuddannelser har
udfordringer med at imgdekomme de mange studerendes forskellige behov. Derudover
oplever nogle studerende et ansvarschok, nar de starter i deres fgrste job. Det skal aendres.
Studerende pa de professions- og erhvervsrettede uddannelser skal mgde et hgijt fagligt
niveau i deres undervisning, ligesom deres uddannelser skal veere virkelighedsnaere. Og

sa skal uddannelserne veere attraktive for mange forskellige studerende med forskellige
studieforudsaestninger. Det kraever bl.a. flere undervisningstimer og mere feedback,

en styrket praktik med uddannede vejledere samt at uddannelserne fremadrettet kan
tilpasses flere forskellige studerende.

Naesten 70.000 studerer i dag pa en professions- og erhvervsrettet uddannelse pa en af
landets seks professionshgjskoler. Alene pa uddannelserne til peedagog, sygeplejerske,

leerer og socialradgiver leeser over 40.000 studerende.® De professions- og erhvervsrettede
uddannelser er kendetegnet ved at veere sakaldte vekseluddannelser, hvor dele af
uddannelsestiden foregar pa uddannelsesstedet, mens en hel essentiel del af studietiden
foregar i praktik pa fx folkeskoler, daginstitutioner, botilbud, den kommmunale sygepleje eller i
private virksomheder. De studerende bruger mellem 10 og 50 pct. af deres studietid i praktik.®

Nar de studerende treeder ud ad dgren som nyuddannet fra professionshgjskolerne, oplever
en del i dag, at de ikke er tilstraekkeligt kleedt pa til at treede ind i deres fag. 15 pct. af de
nyuddannede dimittender fra professionshgjskolerne mener ikke, at deres uddannelse

har rustet dem til deres job.” Bl.a. beskriver studerende pa uddannelserne til paedagog,
sygeplejerske, leerer og socialradgiver, at de ikke oplever en teet nok kobling mellem
undervisningen pa professionshgjskolerne og den praksis, de mgder, nar de er i praktik.®

Pa seaerligt de store professionsuddannelser med flere tusinde studerende, er de studerende
naturligvis meget forskellige. P3 fx peedagoguddannelsen er der mere end 15.500 studerende,
hvoraf 19 pct. kommer med gymnasiale karaktergennemsnit under 4, mens kun 4 pct.
kommer med gymnasiale karaktergennemsnit pa 9 eller hgjere.® Dertil angiver mere end hver
femte studerende pa professionshgjskolerne, at de har en funktionsnedsaettelse, fx en psykisk
funktionsnedsaettelse, ordblindhed eller syns- og hgrehandicap.®

Samtidig har frafaldet pa professionshgjskolernes uddannelser over de seneste ar veeret
stigende. P3 fx sygeplejerskeuddannelsen falder 18 pct. af de studerende fra allerede i lgbet af
det fgrste studiedr. Derudover er det de studerende, der kommer med de hgjeste og laveste
karaktergennemsnit fra gymnasiet, der oftest falder fra." Blandt arsagerne til frafaldet pa
professionshgjskolerne angiver 43 pct. uddannelsens faglige niveau, og 40 pct. begrunder
frafaldet med kvaliteten af undervisningen.”? Nar bade de studerende med de hgjeste og
laveste gymnasiale karakterer afbryder professionsuddannelserne, og de frafaldne peger pa
det faglige niveau og kvaliteten af undervisningen blandt hovedarsagerne til frafald, tyder det
pa, at det nuveerende faglige niveau ikke imgdekommer de mange forskellige studerendes
behov.

Ovenstdende udfordringer kalder pa grundleeggende forandringer pa
professionsuddannelserne. De studerende skal mgde et hgjt fagligt niveau i deres
undervisning, ligesom deres uddannelse skal veere helt taet pa den virkelighed i vuggestuen,
i >ldreplejen eller i den lokale virksomhed, de er ved at uddanne sig til. Uddannelserne

skal ogsa veere attraktive for mange forskellige studerende med meget forskellige
studieforudsaetninger, og sa skal de nyuddannede sikres en god overgang fra studiet til deres
fgrste job.



Danske Professionshgjskoler foreslar konkret:

1

Flere undervisningstimer, mere feedback og vejledning

Der er behov for flere undervisningstimer, mere feedback og vejledning, sa

de studerende kan blive endnu dygtigere end i dag - og klaedt bedre pa til at
treede ud i deres fgrste job. Det er saerligt afggrende med mere gvelsesbaseret
undervisning pa mindre hold, hvor de studerende far mulighed for at gve
professionsfaglige kompetencer og reflektere over praksis. Det kan fx vaere

den sygeplejerskestuderende, der treener mgdet med en borger med demens

i et undervisningsrum, der er indrettet som en aeldrebolig. Det kan vaere en
socialrddgiverstuderende, der treener faciliteringen af en netvaerkssamtale om et
udsat barn i samarbejde med psykologer, laerere og skoleledere. Eller det kan vaere
datamatiker- og produktionsteknologstuderende, der udvikler pd en virksomheds
produktionslinje.

Der skal bade afsaettes midler til flere timer, mere undervisning pa mindre

hold, mere feedback og vejledning samt en anlaegspulje til investeringer i nye
simulationsmiljger.

Differentieringsmuligheder til en mangfoldig studentergruppe

Professions- og erhvervsrettede uddannelser skal vaere attraktive for de mange

- ikke de fa. Uddannelserne til paadagog og sygeplejerske er fx landets stgrste
videregdende uddannelser med hhv. ca. 15.500 og knap 12.000 studerende.”® Det
kraever differentieringsmuligheder i uddannelser og undervisning, sa vi i hgjere

grad end i dag kan mgde de mange studerendes forskellige forudsaetninger,
lzeringstilgange og ambitioner. Uddannelserne og undervisningen skal med andre
ord ga fra en 'one size fits all'-model til at veere mere differentierede. Det skal sikre, at
uddannelserne er attraktive for mange forskellige studerende. Det stiller krav om, at
der er mulighed for at indrette uddannelserne og undervisningen pa nye mader.

Undervisere taet pa virkeligheden

Dygtige undervisere med staerk forstaelse for arbejdsvirkeligheden er helt afggrende
for at kunne tilbyde de studerende uddannelser af hgj kvalitet. Derfor er der behov
for at kompetenceudvikle underviserne pa de professions- og erhvervsrettede
uddannelser. Bade ift. et stgrre kendskab til den arbejdsvirkelighed, deres
studerende vil mgde efter endt uddannelse og ift. en mere gvebaseret didaktik og
paedagogik.

Konkret skal der afsaettes midler til kontinuerlig kompetenceudvikling af
underviserne, og til at underviserne kan besgge de arbejdspladser, de uddanner
studerende til. Derudover skal stillingsstrukturen pa professionshgjskolerne aendres,
sa undervisere kan veere ansat i kombinationsstillinger, hvor de fx bade underviser
pa socialradgiveruddannelsen, samtidig med at de arbejder i den kommmunale
socialforvaltning. Det vil bade styrke undervisernes praksiskompetencer og bidrage
til, at den nyeste teoretiske viden bringes ud péa arbejdspladserne.

En styrket praktik med uddannede praktikvejledere og teettere samarbejde
mellem uddannelse og praksis

Praktikken udggr en essentiel del af de professions- og erhvervsrettede uddannelser.
Derfor skal den i hgjere grad end i dag veere taet koblet med undervisningen.

Det skal styrke praktikken som et studie- og laeringsrum, hvor de studerende

skal opleve, at der er en tydelig sammenhaeng mellem deres uddannelse og
arbejdsvirkeligheden i bade praktikken samt i jobbet efter endt studie.

Det kraever for det fgrste, at kravet om uddannede praktikvejledere udbredes til at
geelde alle professions- og erhvervsrettede uddannelser, sa de studerende mgder en
uddannet praktikvejleder, der er kleedt pa til opgaven med at uddanne studerende.
Undersggelser viser nemlig, at praktikvejlederen spiller en vigtig rolle i de
studerendes lzering og trivsel.”* Derudover kraever det et taettere praktiksamarbejde
mellem uddannelse og praksis, eksempelvis som pa den nye leereruddannelse,

hvor de studerende i Igbet af uddannelsens farste to ar er i praktik i sdkaldte
udstrakte forlgb - fx én praktikdag om ugen.”® Erfaringerne herfra skal udbredes til
de gvrige professions- og erhvervsrettede uddannelser, og det stiller krav om et teet
samarbejde mellem professionshgjskolerne og praktikstederne, som er centrale
meduddannere.



Introduktionsforlgb til nyuddannede i fgrste job

Det er afggrende, at nyuddannede fagprofessionelle fx sygeplejersker, paedagoger,
bygningskonstruktgrer og finansgkonomer lander godt i overgangen fra studie til
arbejdsliv. Derfor skal offentlige og private arbejdsgivere sikre introduktionsforlgb
til nyuddannede i deres fgrste job; bl.a. for at modvirke ansvarschok. Det kan fx
vaere introstillinger, mentorordninger, gget supervision eller introduktionsforlgb.
Det kender man fx fra laegefaget og for nyuddannede sygeplejersker ansat i
regionerne.® Derudover er det ogsa en del af den brede politiske aftale om den nye
lzereruddannelse fra 202217



2. Der skal vaere bedre karriere- og
videreudviklingsveje som fagprofessionel

Attraktive karriere- og videreudviklingsveje har stor betydning, nar unge skal veelge
uddannelse. Flere unge peger p3, at videreuddannelsesmulighederne fra fx flere
velfaerdsrettede professionsuddannelser ikke er gode nok i dag. Det er der behov for at
sendre, sa unge fremover oplever abne uddannelsesdgre.

Dimittender fra de professions- og erhvervsrettede uddannelser skal derfor have ret til
at kompetenceudvikle sig inden for deres profession, og der skal etableres praksisnaere
professionskandidater pa professionshgjskolerne. Det skal fremme livslang laering og
gore det mere attraktivt for flere at vaelge - og blive pa - en professionsrettet karrierevej.
Samtidig skal det bidrage til at udvikle velfserden og praksis.

Attraktive karriere- og videreuddannelsesmuligheder er helt afggrende, nar unge skal
vaelge uddannelse. De unge peger pa, at videreuddannelsesmulighederne fra fx flere
velfeerdsrettede professionsuddannelser ikke er gode nok i dag. Netop forestillingerne om
utilstraekkelige karriere- og videreuddannelsesmuligheder er medvirkende til, at nogle unge
fraveelger uddannelserne til fx paedagog, sygeplejerske, leerer og socialraddgiver.®

En del af dimittenderne fra professions- og erhvervsrettede uddannelser ggr brug af de
videreuddannelsesmuligheder, der allerede eksisterer i dag. Det kan enten vaere i form af
kurser og moduler eller samlede diplom-, akademi-, kandidat- og masteruddannelser. Fx
fuldfgrer 12 pct. af leerere en ny uddannelse i Igbet af de fgrste ti ar efter, at de er dimitteret
fra lzereruddannelsen. Hovedparten af dem fuldfgrer en kandidatuddannelse. Der findes
dog i dag ingen kandidatuddannelser, som er direkte rettet mod beskaeftigelse som lzerer i
grundskolen.””

Der er stor forskel pa, hvor dimittenderne er beskaeftiget efter endt videreuddannelse alt
afhaengigt af hvilken videreuddannelse, de har taget. Fx er 57 pct. af de laerere, der har taget
en kandidatuddannelse i faglig forlaengelse af leereruddannelsen, beskaeftiget i en branche,
som er relevant for professionen. For dem, der har taget en anden kandidatuddannelse, er det
kun 32 pct., som er beskaeftiget i en branche, der er relevant for professionen.?°

Gode specialiserings- og videreuddannelsesmuligheder udggr desuden et stort potentiale
til at motivere flere fagprofessionelle til at blive i professionen og i arbejdet taet pd borgeren.
En del af de unge, der veelger en velfaerdsrettet professionsuddannelse, forlader nemlig
deres profession allerede i Igbet af de fgrste ar efter, at de er trddt ud pa arbejdsmarkedet. Fx
arbejder kun 73 pct. som laerer i grundskolen fem ar efter endt lsereruddannelse.?

De fagprofessionelle skal have mulighed for livslang leering — ogsa i praksis. Og unge skal
opleve dbne uddannelsesdgre uanset hvilken uddannelse, de sgger ind pa. Det ggr de ikke
i dag. Derfor skal der veere en ny ret til at kompetenceudvikle sig inden for professionen,
og der skal etableres nye, praksisneere professionskandidater pa professionshgjskolerne.
Efteruddannelse pa alle niveauer skal ske helt teet professionen og bygge videre pa de
professions — og erhvervsrettede grunduddannelser, sa flere vaelger at dygtigggre sig samt
blive i og udvikle professionerne.

Danske Professionshgjskoler foreslar konkret:

6 Nye praksisnaere professionskandidater pa professionshgjskolerne
Der skal veere bedre mulighed for at videreuddanne sig ind i sin profession
som fx paedagog, laerer og socialrddgiver pd en made, der bade er teet pa ens
arbejdsvirkelighed, men samtidig pa et hgjere uddannelsesniveau end man kan i
dag. Derfor skal der etableres nye praksisnaere professionskandidater, der udbydes
pa professionshgjskolerne og er tilrettelagt som vekseluddannelse ligesom de
professions- og erhvervsrettede uddannelser, hvor dele af uddannelsen foregar pa
uddannelsesstedet, mens en afggrende del foregar i praktik.
Den nye praksisnzaere professionskandidat skal vaere en hjgrnesten i at skabe mere
attraktive karriere- og udviklingsmuligheder for fagprofessionelle. Og det skal vaere



med til at tiltreekke nogle af dem, der i dag fravaelger en professionsrettet karrierevej
grundet lukkede uddannelsesdgre.

En praksisnaer professionskandidat skal ogsa sikre, at bade professionsfag og
velfserden udvikles. Pa tveers af vores velfaerdssamfund er der pa én og samme tid
haje forventninger og en gget kompleksitet i opgavelgsningen. Det kalder pa bedre
muligheder for at uddanne sakaldte faglige fyrtarne, der kan varetage specialiserede
opgaver og bidrage til at Igse nogle af de store samfundsudfordringer, vi star overfor,
og som vi gennem laengere tid ikke er lykkedes med at Igse; fx inklusion, tidlig
indsats mv.

Ny ret til at kompetenceudyvikle sig igennem hele arbejdslivet

Ligesom studerende fra de nye, kortere kandidatuddannelser pa universiteterne,
skal man med en professions- og erhvervsrettede uddannelse i rygssekken ogsa
have ret til at vende tilbage til en uddannelse for at kompetenceudvikle og
specialisere sig — uden at uddanne sig veek fra sin profession som fx paedagog,
lerer eller bioanalytiker. Kompetenceudviklingsretten skal understgtte, at det bliver
tydeligere for de unge, som star over for et uddannelsesvalg, at en professions- og
erhvervsrettet uddannelse ogsa dbner op for speendende videreuddannelses- og
karriereveje — stadig taet pa praksis og det konkrete arbejde med at ggre en positiv
forskel for fx den aeldre kronisk syge patient eller de sma barn i bgrnehaven. |
samme ombaering vil det veere relevant at foretage et eftersyn af det nuvaerende
diplomuddannelsessystem og de studerendes forsgrgelsesgrundlag i forbindelse
med kompetenceudvikling.



3. Der skal vaere flere veje til at blive fagprofessionel
- ogsa senere i livet

| dag er der for mange barrierer, hvis man efter mange ars ufaglzert arbejde i fx
psedagogfaget gnsker at tage en uddannelse til paedagog, eller hvis man pa et tidspunkt
senere i livet gnsker helt at skifte karrierespor til fx laerer, sygeplejerske eller datamatiker.
Derfor er der behov for at skabe flere veje til at blive fagprofessionel — ogsa senere livet. Det
stiller krav om, at flere skal kunne uddanne sig pa deltid, og at flere skal have mulighed for
at lave karrieresporskifte.

| daginstitutioner, pd dggninstitutioner og pa skoler over hele landet er der mange dygtige
medarbejdere, der ikke har en uddannelse inden for det fag, de arbejder med. Fx var kun 46
pct. af medarbejderne i landets daginstitutioner uddannede pasdagoger i 2022%, og hele 19
pct. af underviserne i folkeskolen havde ikke en laereruddannelse.?® Mange af disse ufaglezerte
med fgrstehdndskendskab til bl.a. peedagog- eller leererfaget er ssmmen med dem, der i
Igbet af arbejdslivet gnsker at skifte karrierespor, potentielle studerende pa professions- og
erhvervsrettede uddannelser med sigte pa fag med mangel pa arbejdskraft.

Flere seldre uddannelsessggende viser allerede i dag interesse for professions- og
erhvervsrettede uddannelser. | studiedret 2022/23 blev der optaget 427 studerende pa
meritleereruddannelsen og 827 pd meritpaedagoguddannelsen?, ligesom der i 2023 blev
optaget godt 2.000 studerende over 30 ar pa uddannelserne til paedagog, sygeplejerske, leerer
og socialradgiver.?

Trods stgrre interesse, opleves der imidlertid barrierer ift. gkonomi og manglende fleksibilitet,
hvis man senere i livet gnsker at tage en uddannelse til fx paedagog eller laerer efter at have
arbejdet ufagleert i faget, eller hvis man gnsker at skifte spor fra en helt anden karriere.

Det skal derfor vaere nemmere at uddanne sig eller skifte spor til fag med stor mangel pa
arbejdskraft som fx sygeplejerske, paedagog eller bygningskonstruktgr, og der skal veere flere
veje til at blive fagprofessionel - ogsd nar man har arbejdet 15 ar, har bgrn og boliglan. Det
stiller krav om mere fleksible mader at uddanne sig pa.

Danske Professionshgjskoler foreslar konkret:

8 Flere skal kunne uddanne sig pa deltid
| dag er det muligt at uddanne sig bl.a. til leerer, paedagog og socialradgiver pa
hhv. en almindelig fuldtidsuddannelse (ordinaer grunduddannelse) og gennem
deltidsuddannelser (aben uddannelse). En deltidsuddannelse har det samme
indhold og antal ECTS som almindelige fuldtidsuddannelser, men straeekkes over
flere ar.
Udfordringen er, at deltidsuddannelser udbydes under det, man kalder 'Aben
uddannelse’, som ofte indebaerer deltagerbetaling. Det kan vaere en barriere ift. at
tiltreekke visse malgrupper - fx i en livssituation med bgrn og boliglan.
| dag kan man altsa ikke inden for lovgivningen tage en uddannelse pa deltid
som en ordinzer, gratis uddannelse og med SU som forsgrgelsesgrundlag. Derfor
skal det fremadrettet veere muligt at udbyde ordinaere grunduddannelser som
deltidsuddannelser. Uddannelsen skal vaere finansieret uden deltagerbetaling, og
der skal vaere mulighed for deltidsforsgrgelse (fx SU), som kan supplere indkomsten
fra et deltidsjob.

9 Bedre muligheder for karrieresporskifte i hele arbejdslivet
Med forsggs-merituddannelsen 'sporskifte’-paedagoguddannelsen er det i dag
muligt at skifte spor fra en akademisk karriere til paedagogfaget, hvis man er fyldt 25
ar og har en akademisk bacheloruddannelse. Sporskifte-paedagoguddannelsen skal
ggres permanent, og erfaringerne fra denne forsggsuddannelse skal udbredes til
andre professionsfag.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings jobindsats.dk: Virksomhedernes forgaeves rekrutteringsrate.

Ansggninger til professionshgjskolernes erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser, 2014-2023.
Danske Professionshgjskoler pa baggrund af Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus.

Kvalificerede 1. prioritetsansggere, 2014-2023. Danske Professionshgjskoler pa baggrund af Uddannelses- og
Forskningsministeriets datavarehus.

Uddannelses- og Forskningsministeriets opggrelse af hovedtal fra Den Koordinerede Tilmelding 2023.

Bestanden i 2023. Danske Professionshgjskoler pa baggrund af Uddannelses- og Forskningsministeriets da-
tavarehus.

Professionshgjskoler og erhvervsakademiers studieordninger for de enkelte uddannelser.
Danske Professionshgjskoler pa baggrund af Danmarks Studieundersggelse, 2023.

Danmarks Evalueringsinstitut (2023): Oplevelsen af praktik pa uddannelserne til leerer, peedagog, sygeplejerske
og socialradgiver.

Bestanden i 2023. Danske Professionshgjskoler pa baggrund af Uddannelses- og Forskningsministeriets da-
tavarehus.

Danmarks Evalueringsinstitut (2023): Fgrstearsstuderendes oplevelse af specialpaedagogisk stgtte.

Frafald efter 1 ar pa professionshgjskolernes uddannelser blandt optagne fra 2013 til 2022, frafald efter 1ar pa
sygeplejerskeuddannelsen blandt optagne i 2022 samt frafaldet pa sygeplejerskeuddannelsen fordelt pa
gymnasiale karaktergennemsnit for argangene optaget fra 2018 til 2022. Danske Professionshgjskoler pa bag-
grund af Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus.

Uddannelses- og Forskningsministeriet (2018): Frafald og studieskift.

Bestanden i 2023. Danske Professionshgjskoler pa baggrund af Uddannelses- og Forskningsministeriets da-
tavarehus.

Danmarks Evalueringsinstitut (2023): Oplevelsen af praktik pa uddannelserne til leerer, peedagog, sygeplejerske
og socialradgiver.

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som laerer i folkeskolen.

Danske Regioner (2022): Danske Regioner og Dansk Sygeplejerad har aftalt feelles principper for introduktions-
forlgb for nyuddannede sygeplejersker

Aftale om en reform af lsereruddannelsen mellem regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venstre,
Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet (2022): En
ambitigs lzereruddannelse teet pa folkeskolen og til gavn for folkeskolen.

Danske Professionshgjskoler (2022): Unges tanker om studievalg.

Danmarks Evalueringsinstitut (2023): Valg og fravalg af uddannelserne til leerer, peedagog, sygeplejerske og
socialradgiver.

Uddannelses- og Forskningsministeriet (2024): Kortleegning af lserernes videreuddannelsesmuligheder.

Ibid.

Kraka (2022): Det er blevet sveerere at rekruttere og fastholde skolelaerere i folkeskolen.

BUPL pa baggrund af Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (2023): Peedagogandelen er i frit fald: Det
er et svigt, fastslar ekspert.

Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad i samarbejde med Danmarks Laererforening (2023): Neesten hver femte
leerer i folkeskolen har ikke en laereruddannelse.

Danske Professionshgjskoler (2023): Eakta om meritleereruddannelsen.
Danske Professionshgjskoler (2023): Fakta om meritpeedagoguddannelsen.

Optagne (inkl. efteroptag) i 2023. Danske Professionshgjskoler pa baggrund af Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriets datavarehus.
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